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Rozdziat I.
Informacje ogoélne

Art. 1
1. Nazwa Szkoly brzmi: Liceum Ogdlnoksztalcace §w. Tomasza z Akwinu (dalej zwana ,,Szkoly”
lub ,,Liceum”).
2. Dopuszcza si¢ uzywanie nazw ,Akwinata”, ,Liceum Akwinaty” lub ,Liceum
Ogodlnoksztatcace sw. Tomasza z Akwinu”.
3. Osobg prowadzaca Szkole jest Fundacja Sancti Iosephi z siedziba w Jozefowie (05-420), ul.
Piotra Skargi 13, wpisana do rejestru stowarzyszen pod numerem KRS: 000237527, NIP: 532-
189-46-76, REGON 140205890 (dalej ,,Fundacja” albo ,,0soba prowadzaca”).
4. Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Jézefowie przy ul. Piotra Skargi 13.

Art. 2
1. Liceum jest szkola niepubliczng o uprawnieniach szkoly publiczne;.
2. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa cztery lata i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa
dotyczace edukaciji w szkolach niepublicznych z uprawnieniami szk6t publicznych.
3. Szkola jest otwarta na wspolprace z rodzinami, ktére decyduja si¢ na spelnianie obowiazku
szkolnego i1 obowigzku nauki poza szkola.

Art. 3

1. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijaniskich
gloszonych przez Kosciét katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy calej koncepcji pracy Szkoly, a w szczegélnosci:

1)celoéw 1 zadan statutowych

2)Programu wychowawczo-profilaktycznego

3)programu wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoly przez
Rektora, Dyrektora 1 nauczycieli oraz rozwoju zawodowego nauczycieli.

Art. 4
1. Osobg prowadzaca 1 wlascicielem Szkoly jest Fundacja Sancti Iosephi, ktéra sprawuje nadzor
nad dzialalnoscig Szkoly w zakresie ideowo-wychowawczym, finansowym i administracyjnym.
2. Organem wykonawczym Fundacji w sprawach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, jest
powolywany przez osobe prowadzaca pelnomocnik z tytutem rektora.

Art. 5
Nadz6r pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Art. 6
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dzienniki
lekcyjne 1 dzienniki innych zaje¢ sq prowadzone w formie elektronicznej.

Art. 7

1. Szkota dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Fundacji Sancti
Iosephi oraz w budzecie Szkoly.
2. Srodki finansowe niezbedne dla pokrycia kosztéw utrzymania Szkoly pochodza z:

1) oplat za nauczanie (oplata rekrutacyjna i czesne) wnoszonych przez rodzicow

(prawnych opiekunéw)

2) dotaciji i subwencji pafistwowych, samorzadowych

3) darowizn i spadkéw

4) srodkéw wlasnych Fundacii



3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do uiszczania oplat za nauczanie w
wysokosci okreslanej uchwala zarzadu Fundacji. Szczegélowe warunki wnoszenia oplat
okresla Regulamin oplat za nauczanie.

1.W przypadku niewywiazania si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z obowiazku okreslonego
w ust. 3 przez okres trzech miesiecy, Rektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw. Decyzja
Rektora w sprawie skredlenia z przyczyny wskazanej w zdaniu poprzedzajacym nie wymaga

opinii innych organow Szkoly.

Rozdziat II.
Cele i zadania Szkoty

Art. 8
1. Szkola istnieje po to, by pomaga¢ w edukacji dzieci i miodziezy rodzinom, ktére sa
gotowe do wspdlpracy ze Szkolg w realizacji wspdlnego planu wychowawczego.
2. Swoje wsparcie w wychowaniu i ksztalceniu dzieci Szkola kieruje przede wszystkim do
rodzin wyznajacych religie katolicka, przywiazanych do Tradycji katolickiej Kosciota; jest
jednak dostepna dla wszystkich uczniéw, ktérzy pragng w niej realizowac¢ swa edukacje
oraz akceptujq jej Statut, Regulamin Szkoly oraz inne akty wewnetrzne Szkoly, a takze jej
cele 1 wyznawane wartosci.
3. Program nauczania nie moze godzi¢ w katolickie prawdy wiary, a takze podwazac
katolickiej nauki moralnej. Szkota pragnie uzdolni¢ ucznia do obrony prawdy, zasad wiary i
moralnosci.
4. Szkola w Swietle Ewangelii ukazuje wartosci zycia indywidualnego i spolecznego,
podkreslajac synteze miedzy wiara, kulturg 1 zyciem.
5. Szkola zmierza do rozwijania przez swych ucznidow kultury osobistej opartej na
sprawnosciach intelektu i woli, w tym zwlaszcza na cnotach.
6. Szkota sigga w swym programie do tradycji edukacji klasycznej, dbajac o harmonijny
rozwoj catego cztowieka, w wymiarze cielesno-duchowym.
7. Szkota uwzglednia odmienne $ciezki rozwoju dziewczat i chlopcow.

Art. 9
Realizacja celow 1 zadan Szkoly nastepuje poprzez:

1. Prowadzenie zaje¢ przewidzianych programem nauczania.
2. Oddziatywanie wychowawcze skierowane na:

a.ukazywanie uczniom chrzescijaniskiej wizji $wiata

b.budowanie wlasciwych relacji w zyciu rodzinnym, w grupie kolezedskiej, w szerszej

spotecznosci

c.wpajanie zasad kultury zycia codziennego.
3. Prowadzenie kol zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zajeé korekeyjnych.
4. Prowadzenie lekcji katechizmu obowiazkowych dla wszystkich uczniow. Wybér Szkoly o
charakterze katolickim jest jednoznaczny z wyrazeniem przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) zyczenia, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty
5. Prowadzenie obowigzkowych dla wszystkich uczniéw lekcji z  przedmiotow
charakterystycznych dla edukaciji klasycznej, m. in. gramatyki, retoryki, taciny.
6. Wspolprace z wlasciwymi stowarzyszeniami, instytucjami samorzadowymi 1 administracji
panstwowe;.

Art. 10
Bezpieczenstwo uczniow
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie poprzez:
1) opieke nauczycieli nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza Szkota podczas
zorganizowanych zaje¢, zgodnie z ich planem



2) dyzury nauczycieli w budynku szkolnym wedlug grafiku wywieszanego w pokoju
nauczycielskim
3) omawianie zasad bezpieczenistwa na zajeciach z wychowawca
4) szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. W celu zapewnienia uczniom szczegblnego bezpieczenstwa nauczyciele prowadzacy zajecia
szkolne zobowiazani sq do:
1) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly, a w razie
potrzeby — zawiadamianie pracownika obstugi Szkoly o fakcie przebywania oséb
postronnych
3) zawiadamianie dyrekcji o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoly zdarzeniach
noszacych znamiona czynéw karalnych lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i
Zycia uczniow.

Art. 11
Program wychowawczo-profilaktyczny
1. Program wychowawczo-profilaktyczny musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym
Szkoly okreslonym w Statucie i z zasadami wiary i moralnosci katolickiej.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny realizuja wszyscy nauczyciele oraz specjalisci.

Art. 12
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
2. Pomoc wudzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.
3. Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych
rozpoznano taka potrzebe.

Art. 13
1. Rozpoznawanie sytuacji ucznia w sposob szczegdlny jest troska 1 obowiazkiem
wychowawcy klasy.
2. Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwosci oraz moze organizowa¢ pomoc we
wspolpracy z wlasciwa administracjq samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢
w dziela mitosierdzia chrzescijanskiego.

Art. 14

Szczegoétowe warunki i sposoby oceniania
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Kazde pdlrocze konczy si¢ klasyfikacja. Ocena
potroczna i roczna jest podsumowaniem pracy ucznia i wynika z ocen wystawionych w czasie
trwania calego potrocza. Ocena za drugie potrocze jest jednoczesnie ocena roczna.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
3. Wymagania edukacyjne niezbgedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej nauczyciel moze przekaza¢ w postaci drukowanej lub elektroniczne;.



4. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow:
1) na podstawie pisemnej opinii wilasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
wlasciwej poradni specjalistycznej, u ktorych stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym

wymaganiom
2) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktorzy sa objeci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow
3) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
5. Respektowana jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowe;.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnodci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez uczenia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
7. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do uczestnictwa w spotkaniach i zebraniach
rodzicielskich (indywidualnych badz klasowych), podczas ktoérych zostang powiadomieni o
postepach 1 trudnosciach ucznia. W razie nieobecnosci na zebraniu, zobowiazani sa do kontaktu
indywidualnego z wychowawca klasy lub nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

Art. 15
Zwolnienia z zajec

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

Art. 16

Zwolnienia z zajec
1. Dyrektor, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii wiasciwej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym wlasciwej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg sluchu lub z gleboka dysleksja rozwojows z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

Art. 17
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programéw nauczania przyjetych w
Szkole, oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sig¢, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢



2) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny
3) pomoc uczniowi w planowaniu wlasnego rozwoju umystowego, uzdolnien i
zainteresowan
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach i
szczegblnych uzdolnieniach ucznia
5) doskonalenie i korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciela.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania
3) ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formie przyjetej w Szkole
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych
5) wustalanie rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych 2z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(§rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informaciji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
4. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia:
1) prace kontrolne:
— sprawdzian (obejmuje wigksza parti¢ materiatu i trwa co najmniej jedna godzing lekcyjna),
— kartkéwka (obejmuje material maksymalnie trzech ostatnich lekcji i trwa nie dluzej niz
dwadzie$cia minut)
2) praca domowa
3) odpowiedz ustna, referat, prezentacja
4) notatka w zeszycie
5) ¢wiczenia praktyczne
6) prace projektowe
7) praca pozalekcyjna, np. konkursy, kota zainteresowan, itp.
8) aktywno$¢ na zajeciach
9) inne formy i metody w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, oddziatu klasowego itp.
10) uchylono.
5. W semestrze nauczyciel powinien przeprowadzi¢ co najmniej jeden sprawdzian pisemny z
zakresu przekraczajacego trzy jednostki lekeyjne i oceni¢ co najmniej jedna odpowiedz ustna.
6. Ocenianie uczniéw powinno by¢ systematyczne, obejmowaé rézne formy. Jezeli przedmiot
realizowany jest w wymiarze:
1) jednej godziny tygodniowo, ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest z przynajmniej trzech
ocen biezacych
2) dwoch godzin tygodniowo, ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest z przynajmniej
czterech ocen biezacych
3) trzech i wigcej godzin tygodniowo, ocena ta wystawiana jest na podstawie przynajmniej
pigciu ocen biezacych
7. Z jezyka polskiego 1 jezykdéw obcych nowozytnych w poélroczu oceniane sa przynajmniej
cztery prace pisemne.
8. Sprawdzian:
1) w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna taka praca, w tygodniu — najwyzej trzy
2) powyzsze limity nie obowiazuja w sytuacji, gdy termin sprawdzianu zostal przesuniety na
prosbe uczniéow lub z powodu zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu Szkoty



3) informacja o planowanym sprawdzianie powinna by¢ podana i wpisana do dziennika z
tygodniowym wyprzedzeniem
4) moze zawiera¢ do 30% tresci powtérzeniowych
5) niedopuszczalne jest przeprowadzanie sprawdzianow ,,za kare” w sytuacji naruszenia przez
uczniow dyscypliny.
9. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana.
10.  Nauczyciele wszystkich przedmiotéw w trosce o pigkno mowy ojczystej, w ocenie
odpowiedzi ustnych i prac pisemnych uczniéw stosuja kryterium poprawnosci jezykowej.
11. Uczen 1 jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo wgladu w prace pisemne, ktore
powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do kofica roku szkolnego. Nauczyciel udostgpnia
prace ucznia w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym.
12. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo
do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych wyjasnien, zwiazanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z
poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé notatki lub prosic¢ o skopiowanie pracy.
13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki sa
oddawane uczniom do domu.
14. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.
15. Po kazdym sprawdzianie dokonuje si¢ analizy bledow i1 poprawy w trybie ustalonym przez
nauczyciela.
16. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, uzupelniaja je w trybie ustalonym przez nauczyciela.
17. Uczent moze dokona¢ poprawy kazdego sprawdzianu w terminie do czternastu dni od
otrzymania oceny. Ocena otrzymana z poprawy jest ostateczna i zastepuje oceng poprzednia.
18. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie napisal sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
powinien napisa¢ go w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
19. W przypadku odmowy napisania sprawdzianu uczen otrzymuje oceng niedostateczna.
20. Uczen moze by¢ pytany bez zapowiedzi z trzech ostatnich lekcji z wyjatkiem wiadomosci
kumulujacych si¢ w procesie nauczania i tych tresci, ktére nauczyciel — zgodnie ze swoim
wezesniejszym wskazaniem — moze egzekwowa¢ w kazdym momencie.
21. Termin lekcji powtdrzeniowych sprawdzajacych wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacych
duza parti¢ materialu powinien by¢ podany uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem.
22. W przypadku niestawienia si¢ na sprawdzian, lekcje powtorzeniows lub lekeje, w czasie ktore;
nauczyciel sprawdza wykonanie zadania o dluzszym terminie realizacji, uczen ma obowiazek
dostarczy¢ rzeczone prace lub wykaza¢ si¢ wiedza, jakiej od niego wymagano, zaraz po
pojawieniu si¢ w Szkole, przy czym nauczyciel nie musi zwleka¢ z wyegzekwowaniem od ucznia
prac lub wiedzy do najblizszych zaje¢ z dana klasa.
23. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
1) nieprzygotowanie powinno by¢ zgloszone na poczatku lekeji
2) nieprzygotowanie obejmuje wszystkie aspekty danych zaje¢ (wiadomosci z poprzednich
zaje¢, materialy, ktére uczen powinien dostarczy¢ tego dnia), w dniu, w ktérym zostalo
zgloszone
3) nieprzygotowanie nie zwalnia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach
4) uczen nie moze dwukrotnie zglosi¢ nieprzygotowania z tej samej partii materialu; przy
powtérnym zgloszeniu uczen otrzymuje oceng niedostateczna
5) uczen ma obowiazek na kolejng lekcje uzupelni¢ material, z ktorego zglosit
nieprzygotowanie
0) uczen moze zglosi¢ w ciagu semestru dwa nieprzygotowania.
24. Nieprzygotowanie nie moze by¢ zglaszane w nastepujacych przypadkach:
1) na zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowej badz sprawdzianie
2) przez ucznia, ktéry zobowiazal si¢ przygotowac indywidualnie na dana lekcje okreslong
parti¢ materiatu.
25. W przypadkach, o ktérych mowa wyzej, uczen zglaszajacy nieprzygotowanie otrzymuje ocene
niedostateczna.



Art. 18
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
1.0bowiazuje szesciostopniowa skala ocen biezacych z ponizej wymienionymi oznaczeniami
cyfrowymi:

1. stopien celujacy — 6 (cel.) — oznacza, ze uczen celujaco opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
prace ucznia sa oryginalne i tworcze oraz wskazuja na wysoka samodzielno$é

2. stopien bardzo dobry — 5 (bdb.) — oznacza, Ze uczenr opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania

3. stopien dobry — 4 (db.) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie
jest pelne, ale nie prognozuje zadnych trudnosci w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia

4. stopienn dostateczny — 3 (dst.) — oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze powodowac trudnosci przy poznawaniu kolejnych tresci
ksztalcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji)

5. stopient dopuszczajacy — 2 (dop.) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest
tak niewielkie, Zze stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w
zakresie danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i utrudnia ksztalcenie w zakresie
przedmiotéw pokrewnych

0. stopient niedostateczny — 1 (ndst) — oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny
edukaciji) i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie przedmiotéw pokrewnych.

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i ocena roczna nie sa $rednig arytmetyczna ocen biezacych.
3. Oceny biezace i klasyfikacyjne §rodroczne moga by¢ poszerzone przez zastosowanie znakow:
+ (,,plus”) lub — (,,minus”).
4. W ocenianiu biezacym mozliwe jest ocenianie systemem punktowym. Przy przeliczaniu
punktéw na ocen¢ obowigzuje skala:

0,0% - 50,99% niedostateczny

51,0% - 62,99% dopuszczajacy

63,0% - 74,99% dostateczny

75,0% - 86,99% dobry

87,0% - 98 % bardzo dobry

99 % - 100,0% celujacy.
5. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opieckundw).

Art. 19
uchylono

Art. 20
Klasyfikacja. Promocja



1. Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
srédrocznych klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna jest wypadkowa ocen biezacych. Nie jest jednak §rednia
arytmetyczna ocen biezacych.

4. Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji §rodrocznej ocene niedostateczna, ma mozliwosé
jej poprawy w terminie dwoch tygodni po zakonczeniu ferii zimowych. Forme poprawy ustala
uczen z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposoéb ma wplyw na oceng
roczna.

5. Klasyfikowanie roczne przeprowadzane jest od pigciu do dziesieciu dni przed zakonczeniem
roku szkolnego.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Tydzien przed s$rédrocznym i koficowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
(termin posiedzenia wyznacza Rektor), poszczegdlni nauczyciele ustalaja 1 przekazuja uczniom
informacje o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych. Skuteczne poinformowanie
rodzicow (prawnych opiekunoéw) nastepuje poprzez wprowadzenie przewidywanej oceny do
dziennika elektronicznego.

8. Ustalenie 1 wprowadzenie do dziennika ostatecznej oceny klasyfikacyjnej nastgpuje najpdzniej
trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9. DwadzieScia dni kalendarzowych przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu przekazuja rodzicom (prawnym
opickunom) informacje dotyczace oceny niedostatecznej lub nagannej oceny zachowania.
Informacja przekazywana jest przez dziennik elektroniczny. Nauczyciel przedmiotu wprowadza
do dziennika przewidywana roczng ocen¢ niedostateczng z danego przedmiotu. Wychowawca
klasy wpisuje do dziennika przewidywana naganng ocen¢ zachowania.

10. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, ocena
klasyfikacyjna §rédroczna staje si¢ automatycznie ocena roczng (koficowa).

11. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny
klasytikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

13. Laureact i finali$ci kuratoryjnych konkurséw i olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego
przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjna roczna.

14. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

15. Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne konicowe wyzsze od oceny
niedostatecznej.

16. Absolwent otrzymuje swiadectwo ukoniczenia Szkoly.

17. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub konicowej otrzymal z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s$redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne do klasy programowo wyzszej lub
swiadectwo ukofniczenia Szkoly stwierdzajace ukonczenie Szkoly — z wyrdznieniem.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza Szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub
konicowej otrzymal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co



najmniej 4,75, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne do klasy programowo wyzszej lub
swiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace ukonczenie szkoly — z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koficowej otrzymal z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje status ucznia wzorowego.

Art. 21
Podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej
1. Uczent moze ubiega¢ si¢ o sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych w
celu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1) nie zostala zachowana procedura ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;j
2) nieobecnos$¢ w Szkole spowodowana byla dlugotrwala chorobg ucznia lub wypadkiem
losowym w jego rodzinie
3) upowaznia go do tego orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzen w szkole
spowodowanych ukryta choroba lub deficytami.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni udokumentowac okoliczno$c¢, na ktoéra sie
powoluja.
2. uchylono.

Art. 22

Nieobecnos¢. Egzamin klasyfikacyjny
1.Rodzice (prawni opickunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki sa obowiazani do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia  szkolne oraz warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci uczenia na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opieckunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola.
6. Egzaminy klasyfikacyjne wucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez Rektora, w trybie okreslonym
przez odpowiednie przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
8. Termin egzaminu ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;
nie moze by¢ podzniejszy niz jeden dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji.

Art. 23
Zastrzezenia. Egzamin poprawkowy
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Rektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Rektor powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia (w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.
3. Ustalona przez nauczyciela lub komisje albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wy-
niku egzaminu poprawkowego.
4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych z obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.
5. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyi-
nych, sklada w tej sprawie pisemna prosbe do Rektora, nie pdzniej niz jeden dzien przed po-
siedzeniem Rady Pedagogiczne;.
6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z pla-
styki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
forme ¢wiczen praktycznych.
7. Termin egzaminu poprawkowego wyznaczany jest do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu fe-
rii letnich.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Rektora, dziatajaca w skta-
dzie 1 trybie okreslonym przez odpowiednie przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
rektora, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.
10. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosic zastrzezenia do Rektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ustalona w wyniku egzaminu po-
prawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny; termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase.

Art. 24
Powiadomienia rodzicéw (opiekunéw prawnych)
1. Fakt powiadomienia ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) o przewidywanych ocenach,
wyznaczonych egzaminach oraz karach i naganach nauczyciel lub wychowawca potwierdza
notatka w dzienniku elektronicznym.
2. Wszelkie powiadomienia uwaza si¢ za skutecznie dorgczone w nastgpujacych przypadkach:
1) bezposredniego powiadomienia ucznia w Szkole
2) powiadomienie ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) droga telefoniczna
3) powiadomienie poczta elektroniczng na adres podany przez rodzicow (prawnych
opiekunow) w kwestionariuszu ucznia
4) wyslanie wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego
5) wystanie pisma poleconego na adres podany w kwestionariuszu ucznia; w tym
przypadku za datg powiadomienia uwaza si¢ trzeci dziefi od daty wystania pisma.

Art. 25
Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania



1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage opinie: Rektora,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly. Moze uwzgledni¢ takze opinie innych
uczniéw oraz opini¢ samego zainteresowanego.

3. Oceny zachowania dokonuje wychowawca w czasie klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i
koncowe;j.

4. Jezeli po zawiadomieniu uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywane;j
dla danego ucznia §rédrocznej, rocznej lub koncowej ocenie zachowania, a takze po ustaleniu
tej oceny zgodnie z obowiazujacymi procedurami, a przed przyjeciem uchwaly w sprawie
klasyfikacji nastapily okolicznosci, ktére powoduja konieczno§é ponownego ustalenia tej
oceny (razace naruszenie zasad Regulaminu Szkoly badz norm dobrego wychowania i
wzajemnego wspolzycia), wychowawca ustala ponownie ocen¢ zachowania zgodnie z
przyjetymi procedurami, zawiadamiajac o tym ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opieckundw).

Art. 26
Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1. Funkcjonowanie uczniéw w srodowisku szkolnym:
1) wytrwale 1 systematyczne poszerzanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci
2) dazenie do osiagania maksymalnych w stosunku do wlasnych mozliwosci wynikow w
nauce
3) aktywny udzial w zZyciu klasy i Szkoly, reprezentowanie Szkoly w konkursach,
olimpiadach i zawodach
4) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne oraz usprawiedliwianie nieobecnosci
5) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, posiadania i uzywania
srodkéw odurzajacych
0) wykonywanie polecen Rektora, Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
7) przestrzeganie regulaminowego stroju.
2. Respektowanie powszechnie uznanych i obowiazujacych zasad dobrych obyczajow i norm
etycznych:
1) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoly oraz kolegom i
kolezankom
2) dbatos$¢ o kulture stowa i zachowania w kazdej sytuacji
3) dbatos¢ o higien¢ osobistg 1 estetyczny wyglad
4) kolezenskos$¢, prawdomownosc 1 uczciwosé
5) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci
6) odpowiedzialno$¢ w wywiagzywaniu si¢ z obowigzkéw 1 przyjetych zadan
7) przestrzeganie prawa innych oséb do nienaruszalnosci ich débr osobistych
8) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych i elektronicznych na zajeciach lekcyjnych oraz podczas przerw
poza wyznaczonymi przez Rektora obszarami.

Art. 27
Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania

1. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowa

2) bardzo dobra

3) dobra

4) poprawna

5) nieodpowiednia

6) naganna.
2. Punktem wyjécia przy ustalaniu oceny zachowania sa nastepujace limity godzin i spdznien
nieusprawiedliwionych w semestrze:



1) bardzo dobra — 3 spdznienia lub 3 godziny

2) dobra — 5 spo6znien lub 5 godzin

3) poprawna — 15 sp6znien lub 15 godzin

4) nieodpowiednia — 25 spdznien lub 25 godzin
3. Ostateczna ocena zachowania zalezy jednak rowniez od spelniania przez ucznia kryteriow
opisanych nizej 1 moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.
4. Kryteria oceniania zachowania ucznia przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo wypelnia obowiazki szkolne

- we wszystkich sprawach przestrzega Regulaminu Szkoty

- wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich oséb dorostych i uczniéw
- wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoly i srodowiska

- osiaga maksymalne wyniki w nauce, na miare¢ swoich mozliwosci

- dba o kulture stowa

- systematycznie uczestniczy w zajeciach 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce

- nie spoznia si¢

- okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, kolegom

- jest kolezenski i uczciwy

- nie ulega nalogom

- szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wlasnos¢ kolegow.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega Regulaminu Szkoly 1 jest systematyczny w nauce

- bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne

- aktywnie dziala na rzecz klasy 1 Szkoly, wywigzujac si¢ z powierzonych mu zadan

- wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich oséb dorostych i uczniéw

- systematycznie uczestniczy w zajgciach i nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych
- systematycznie uczestniczy w zajeciach nadobowiazkowych

- szanuje wlasno$¢ szkolna i kolegdw, dba o porzadek otoczenia

- nie ulega nalogom

- uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, uczciwy 1 zyczliwy dla innych.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- przestrzega Regulaminu Szkoly i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci
- systematycznie uczeszcza na zajecia
- nie bierze udzialu w klétniach i béjkach
- zachowuje si¢ kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach
- szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegbw, nie zanieczyszcza otoczenia
- nie ulega nalogom
- cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla innych.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczeni, ktory:
- nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci
- narusza postanowienia Regulaminu Szkoty
- sp6znia si¢ na lekcje
- nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci
- nie prowokuje boéjek, kiétni 1 konfliktow
- w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny
sposob rekompensuje szkode
- wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikéw Szkoty.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:



- wielokrotnie dopuszcza si¢ naruszenia Regulaminu Szkoty
- ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych
- ulega nalogom
- wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stéw w stosunku
do nauczycieli, personelu Szkoly, kolegéw 1 innych oséb
- niszczy mienie szkolne
- utrudnia prowadzenie lekcji
- nie wykonuje zadnych pozytywnych dziatan na rzecz klasy i Szkoty
- nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
- ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych
- bierze udzial w bojkach i kradziezach
- zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie
- rozmy$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne
- notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
- wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spdznia si¢ na zajecia
- dziala w nieformalnych grupach
- ulega nalogom wywierajac negatywny wplyw na réwiesnikow
- nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkote srodkéw zaradezych.

5. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza Szkola, bioracy udzial w zajeciach dodatkowych
oraz konsultacjach na terenie Szkoly, otrzymuje oceng zachowania. Ocena zachowania nie jest
umieszczana na $wiadectwie. Oceng zachowania wychowawca przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
6. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
7. Ocena ,,wyjSciows” jest ocena dobra. W zaleznosci od stosunku ucznia do swoich
powinnosci, ocena moze by¢ wyzsza lub nizsza.
8. Podczas edukaciji zdalnej ocenie podlegaja:
a. terminowe wywiazywanie si¢ z zobowiazan ustalonych przez nauczycieli przedmiotu
b. aktywny udzial w lekcjach on-line
c. przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli, w szczegélnosci nierejestrowanie
wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej, niepublikowanie nieodpowiednich
tresci
d. podejmowanie zadan dodatkowych
e. przestrzeganie zasad kultury osobistej podczas zaje¢ on-line oraz kontaktu na
komunikatorach
f. szacunek wobec cudzej wlasnosci, np. niekopiowanie cudzych prac.

Art. 28
Wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1. Rodzice (prawni opiekunowie) sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera
wychowawcza funkcje rodziny.
2. Szkota zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) staly kontakt w sprawach dotyczacych
ich dzieci oraz proponuje doksztalcanie i formacje.
3. Od rodzicow (prawnych opickunéw) Szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i
ksztatcenia swoich dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania Szkoty
SWOj3 postawa.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw maja prawo i obowigzek:
1) zapoznania si¢ ze Statutem i dotyczacymi rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub
uczniow regulaminami Szkoty



2) zapoznania si¢ z Programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi wymaganiami
1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych. Informacje o ocenach i frekwencji uczniéw rodzice
(prawni opiekunowie) uzyskuja za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Rodzice (prawni opickunowie) maja nadto obowigzek:
1) respektowac katolicki charakter Szkoty
2) wspolpracowaé¢ ze Szkola w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w tym w
szczegblnosci zobowigzuja si¢ zapoznac¢ ze Statutem Szkoly, Regulaminem Szkoly i
innymi regulaminami dotyczacymi rodzicéw lub ucznidéw, Programem wychowawczo-
profilaktycznym i innymi aktami wewnatrzorganizacyjnymi Szkoly, o ktérych mowa w
umowie o $wiadczenie ustug edukacyjnych, zawieranej pomiedzy osoba prowadzaca o
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia (dalej ,,Umowa o $wiadczenie ustug
edukacyjnych”)
3) zapewnia¢ punktualne przybycie ucznia na miejsce zaje¢ dydaktycznych lub
wychowawczych zgodnie z planem lekcyjnym
4) wyposazy¢ ucznia na wlasny koszt w powszechnie obowigzujace pomoce naukowe oraz
wymagany mundurek
5) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego za
szkody wyrzadzone przez ucznia
6) w przypadku ukonczenia przez wucznia 18. roku zycia, przyja¢ na siebie
odpowiedzialno$¢ gwarancyjng za zachowanie ucznia i za szkody wyrzadzone przez
ucznia solidarnie z uczniem
7) przestrzegac postanowien Statutu 1 obowiazujacych w Szkole regulaminéw dotyczacych
rodzicéw lub uczniow
8) terminowo wnosi¢ oplaty przewidziane w regulaminie oplat oraz inne wskazane
Umowna o $wiadczenie ustug edukacyjnych
9) umozliwi¢ uczniowi udzial w zajeciach dodatkowych, zwiazanych z realizowaniem
przez Szkole jej programu dydaktyczno-wychowawczego
10) umozliwi¢ uczniowi udzial w uroczystosciach szkolnych, religijnych lub
patriotycznych, objetych szkolnym programem wychowawczym 1 misja Szkoly
11) przekazywaé odpowiednim pracownikom Szkoly informacje odnosnie fizycznego i
psychicznego stanu zdrowia ucznia mogace mie¢ wplyw na jego zachowanie i proces
ksztalcenia, a takze informowaé o innych zdarzeniach i okolicznosciach we wskazanym
powyzej zakresie.

1. Rozdziaft III.
Organy Szkoly

Art. 29
Organy Szkoly

1. Organami Szkoly sa:

1) Rektor

2) Dyrektor

3) Rada Pedagogiczna
2. Rektora oraz Dyrektora powotuje i odwotuje osoba prowadzaca.
3. Funkcje Rektora i Dyrektora moze pelni¢ jednoczesnie ta sama osoba.

Art. 30
Rektor



1. Rektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyzje o rozwigzaniu umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej podejmuje Rektor po uzyskaniu opinii Dyrektora.
2.Rektor w szczegolnosci kieruje cala dzialalnoscia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz,
odpowiada za realizacj¢ jej zadan zgodnie z obowiazujacym prawem, z uwzglednieniem
charakteru Szkoly, a w szczegdlnosci:
1) odpowiada za kontakty i przeplyw informaciji mi¢dzy Szkola a osobg prowadzaca
2) odpowiada za kontakt z rodzicami uczniow
3) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole
4) jako prefekt dyscypliny odpowiada za aspekt wychowawczy 1 formacyjny uczniéw oraz
pracownikow Szkoly; przewodniczy pracom zespolu wychowawczego
5) stwarza warunki do dzialania w Szkole organizacji wspierajacych jej dzialalnoéc
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna
6) deleguje pozostalym pracownikom Szkoly obowiazki 1 wustala zakres ich
odpowiedzialnosci
7) przyjmuje i skresla ucznidow z listy ucznidow, zgodnie z postanowieniami Statutu, w
szczegolnosci moze skredlic ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej z
przyczyn, o ktérych mowa w art. 7 ust. 4 lub w art. 52.

Art. 31
Dyrektor
1. Dpyrektor reprezentuje Szkole wobec Kuratorium Os$wiaty oraz sprawuje nadzor
pedagogiczny zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa o§wiatowego.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe
2) przewodniczy 1 kieruje pracami Rady Pedagogicznej
3) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania zawierajagce podstawe programowa,
uzgodnione z charakterem wychowawczym Szkoly
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych
5) zawiesza lub uchyla uchwal¢ lub inne postanowienie Rady Pedagogicznej, jezeli jest
ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoly
6) odpowiada za organizacije i przebieg egzaminow zewnetrznych
7) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoly zwiazana z obszarem dydaktyczno-
wychowawczym.
3. Jesli powolany zostanie wicedyrektor, moze on przejac cze$¢ kompetencji Dyrektora.

Art. 32
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady Pedagogicznej
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej w celu wspierania dziatalnosci statutowe;j
Szkoly.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajq si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, podsumowaniem rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczacego, osoby prowadzacej, a takze
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
4. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw

2) podejmowanie uchwal o obnizenie zakresu wymagan edukacyjnych wobec ucznia

zgodnie z opinia poradni pedagogiczno-psychologicznej.



5. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do Rektora z wnioskami o skreslenie z listy ucznidow.
6. Rada Pedagogiczna dziala wedlug ustalonego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyklg wickszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkéw. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

8. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania poufnego charakteru spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Art. 33
Civitates
1. Forma samorzadu uczniowskiego sa trzy korporacje uczniowskie: Civitas Antiqua, Civitas
Medievica oraz Civitas Sarmatica, do ktérych naleza wszyscy uczniowie.
2. Uczniowie zrzeszeni w Civitatibus prowadza caloroczna rywalizacje w zakresie dyscypliny,
wynikéw w nauce, osiagni¢¢ kulturalnych i sportowych oraz zaangazowania w dobro wspdlne.

Art. 34
Stowarzyszenia i organizacje
1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, ktérych cele statutowe sg
zgodne z charakterem Szkoly.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza
Rektor.

Rozdziat IV.
Organizacja pracy w Liceum

Art. 35
1. Podstawows jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial klasowy.
2. W Liceum tworzone s3 odrebne oddzialy meskie 1 zenskie, stanowiace dwa rownorzedne piony
Szkoly.
3. Podstawowsa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
5. Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane w grupach oddziatowych i mi¢dzyoddziatowych.
6. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegélnosci moga
odbywac si¢ poza Szkola.
7. Organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych klas okredla tygodniowy
rozklad zajec sporzadzony zgodnie z odpowiednimi przepisami oswiatowymi.
7. W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
8. Pokrycie kosztow zajeé, o ktorych mowa z ust. 8, moze wigzac si¢ z dodatkowymi oplatami ze
strony rodzicow/prawnych opickundw.

Art. 36

Arkusz organizacyjny. Kalendarium
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez osobe prowadzaca.
2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw Liceum oraz liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych.
3. Terminy rozpoczynania i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych 1 letnich oraz przerw
$wiatecznych okresla kalendarium Szkoty.
4. Rektor ma prawo ogloszenia dodatkowego dnia wolnego.
5. W organizacji roku szkolnego uwzglednia si¢ kalendarz liturgiczny Kosciota.



6. Swictem Szkoly jest dziefi 7 marca — wspomnienie $w. Tomasza z Akwinu.

Art. 37

1. Dla realizacji zadan statutowych Szkola zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) kaplicy szkolnej

2) biblioteki

3) pomieszczenr do nauki z niezbednym wyposazeniem

4) sali gimnastycznej

5) pomieszczent administracyjno—gospodarczych.
2. W Szkole dziala stoléwka szkolna dla uczniéw 1 personelu Szkoty. Warunki korzystania ze
stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala Rektor. Szkola rokrocznie
podpisuje umowe z przedsigbiorstwem gastronomicznym dostarczajacym positki.

Art. 38
Biblioteka

1. Biblioteka sluzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw, realizacji zadan
edukacyjnych, w tym wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu prac nauczycieli,
doskonaleniu zawodowemu oraz wypeltnianiu innych zadan Szkoty.
2. Biblioteke prowadzi nauczyciel (nauczyciel - bibliotekarz), ktéremu powierzone zostalo to
zadanie.
3. Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej

2) gromadzi i opracowuje zbiory

3) prowadzi zajecia dydaktyczno—wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej

4) pelni dyzury w celu umozliwienia dostepu do zbioréw biblioteki uczniom

1 nauczycielom.

Art. 39
Zawieszenie zajec

1. Zajgcia moga by¢ czeSciowo lub w calodci zawieszone przez Rektora lub Dyrektora w
sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa, w tym takze ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczna, za
zgoda organu prowadzacego.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ Rektor lub Dyrektor ustala sposoéb realizaciji zadan Szkoly, w
tym sposob realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé lub
inny sposob realizacji tych zajeé.

Rozdziat V.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow

Art. 40
1.Nauczyciel Szkoly:
1) realizuje jej podstawowe zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekunicze, zgodnie z
charakterem Szkoly opisanym w Statucie i innych dokumentach
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.
2. Podstawowg zasada pracownikéw Szkoly jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza Szkota.
3. Do zadan pracownikéw administracji i obslugi Szkoly zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenistwa uczniom nalezy:
1) wspomaganie nauczycieli we wszystkich dzialaniach zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenistwa uczniom
2) udzielanie pomocy na prosbe uczniéw w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych
3) informowanie o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw.
3. Szkola zapewnia swoim pracownikom przestrzeganie wszystkich praw pracowniczych
wynikajacych z Kodeksu pracy.



Art. 41
Wypelniajac zadania statutowe Szkoly, nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc za:

1) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem

2) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy

3) tworzenie dobrej 1 przyjaznej atmosfery pracy

4) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow

0) zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole 1 poza
nig

7) dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami)

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow

9) mienie Szkoty

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

Art. 42
1. Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej
1 doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawczych i1 dydaktycznych.
2. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj
zawodowy z charakterem 1 zadaniami Szkoly oraz uczestniczy w organizowanych przez Szkote
rekolekcjach 1 innych dzialaniach formacyjnych.
3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
4. Nauczyciel:
1) przedklada Dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w Szkole oraz proponuje
podrecznik do nauczanego przedmiotu
2) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji Dyrektora, z
zachowaniem odrebnych przepiséw, w tym statutowych.

Art. 43
Wychowawca
1. Zadaniem wychowawecy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania

2) otaczanie indywidualng opieka 1 wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z przynaleznosci do

wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota

4) wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynacja

dziatan dydaktyczno—wychowawczych

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opickunami) ucznia, systematyczne

informowanie ich o post¢pach ucznia, wlaczanie ich w zycie Szkoly i dazenie do

uzgodnienia spojnej linii wychowania.
2. Wychowawca ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca — spojne z
programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly.

Art. 44
Ocena pracy nauczyciela
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa i Statutem.
2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
wynikajacych w prawie o§wiatowym, okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio z
uczniami oraz praca na rzecz Szkoly w wymiarze okreslonym przez Rektora lub Dyrektora.

Art. 45
Pracownicy administracyjni i obstugi



1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami 1 uczniami tworza
wspolnote Szkoty.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przykladem Zycia i pracg majq obowiazek
ukazywac uczniom wartosci, ktore sq podstawa dziatania Szkoty.

Art. 46

Angaz
1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly zatrudnia Rektor, po uzyskaniu opinii
Dyrektora — zgodnie z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowiazujacymi
w Szkole.
2. Cele i zadania statutowe Szkoly pozostaja w bezposrednim zwiazku z religia katolicka.
Wiara 1 etos religii katolickiej stanowia podstawe wychowania i nauczania w Szkole. Rektor
oraz Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,
zobowigzani sa dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja wychowawcza Szkoty
przez pracg i przyklad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne zgodnie z
etosem Szkoly zapisanym w jej Statucie.
3. Kryterium, o ktérym mowa w ust. 2, obowiazuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela w zwigzku z art. 6a Karty Nauczyciela.
4. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole majgq zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

Rozdziat VI.
Uczniowie

Art. 32
Szkota. Rekrutacja
1. Szkola jest dostepna dla wszystkich osob, ktore zobowigzuja si¢ respektowac jej Statut i
charakter wychowawczy.
2. Przy rekrutacji uczniow Szkola nie ma obowiazku stosowania zasad obowiazujacych szkoty
publiczne.
3. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Rektor po przeprowadzeniu rozméw z
rodzicami (prawnymi opiekunami) kandydata oraz z dzieckiem.
4. Do kryteriow branych pod uwage przy przyjmowaniu do Szkoly naleza m.in.:
1) akceptacja przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) modelu Szkoly i obowiazujacych w
niej zasad
2) zawarcie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) Umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych
3) wyniki ucznia w nauce, w tym wyniki przeprowadzonych w Szkole sprawdzianéw
wiedzy i umieje¢tnosci w wybranych obszarach.
5. Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje si¢ kandydatéw posiadajacych $wiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowej.

Art. 48
Postgpowanie rekrutacyjne

1.W postepowaniu rekrutacyjnym bierze si¢ pod uwage:

1) rozmowe z uczniem polaczona ze sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci w wybranych

obszarach

2) rozmowe z rodzicami (prawnymi opiekunami)

3) wyniki nauczania na wczedniejszym etapie edukaciji.
2. Szkola moze pominac wybrane elementy postgpowania rekrutacyjnego.
3. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Rektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
postepowania rekrutacyjnego.
4. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkoly takze w ciggu roku szkolnego.
5. Uczen nabywa prawa ucznia Szkoly z chwila wpisania go na listg uczniéw.



Art. 49
Prawa i obowigzki ucznia
1.Uczniowie majg prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
Szkoty
2) prawidlowej organizacji procesu wychowania, nauczania i opieki
3) wprowadzania na droge madrosci zycia przez nauke syntezy wiedzy i wiary
4) znajomosci programéw nauczania 1 wychowania
5) sprawiedliwej i jasnej oceny ich pracy
0) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw
8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci
9) wyrazania swoich mysli 1 pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych
10) korzystania z innych praw, z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw prawa
polskiego i Statutu
2.Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania Statutu 1 dotyczacych uczniéw regulaminéw Szkoty
2) wlaczania si¢ w zycie Szkoly, w tym w jej zycie religijne
3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym Szkoty, w lekcjach 1
innych zajeciach
4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikow
Szkoly
5) wyplywajacego z wyznawanych warto$ci kulturalnego i zyczliwego stosunku do
kolezanek 1 kolegéw oraz innych oséb
6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj
7) godnego reprezentowania Szkoty
8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole
9) noszenia na terenie Szkoly i podczas prezentowania jej na zewnatrz obowigzujacego
stroju.
3. Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca ucznia na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) bedacych strona Umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych.
4. Whniosek powinien wskazywac¢ na przyczyne nieobecnosci.
5. Nieobecnos¢ szkolna powinna by¢ uzasadniona waznymi powodami.
6. Rodzice (prawni opickunowie) przekazuja wniosek przez dziennik elektroniczny w terminie
siedmiu dni od nieobecnodci ucznia.

Art. 50
Stroj

1. Ustalony w Szkole stréj ma wymiar wychowawczy. W szczegolnosci stroj:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny
2) wyrabia nawyk ubioru w zgodzie ze skromnoscia i elegancija
3) jednoczy wspolnote uczniow
4) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych
5) pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0séb, wspdlnot, tradycji
2. Uczniéw obowiazuja nastgpujace stroje:
1) na terenie Szkoly: biala koszula, granatowa kamizelka, bordowa marynarka, krawat, szare
spodnie, szara spodnica, czarne eleganckie obuwie (réwniez w trakcie zaje¢ poza godzinami
dydaktycznymi jak np. proby teatralne, chyba Ze te odbywajq si¢ w dni wolne od zaje¢
szkolnych, w ktéorym to przypadku obowigzuje strd] opisany w punkcie ,kilkudniowe
wyjazdy”)
2) w czasie reprezentacji Szkoly podczas wyj$¢ oraz jednodniowych wycieczek: mundurek
3) kilkudniowe wyjazdy: stréj dowolny, jednak przyzwoity i w miare mozliwosci oraz
roztropnosci elegancki.



Art. 51

Kary i nagrody
1. System nagréd i kar stosowanych w Szkole zawsze ma mieé¢ znaczenie wychowawcze i
wspierajace w postgpowaniu w cnotach; ma takze mie¢ wymiar wspierajacy wychowanie
innych uczniow.
2. Nagrody i kary stosowane w Szkole okresla Statut.
3. Uczniom nie wolno korzystaé z papieroséw, alkoholu i narkotykéw.
4. Zachowanie uczniéw podlega ocenie.
5. Za wlasciwe zachowanie uczenn moze otrzymaé pochwale lub nagrode od wychowawcy,
Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Rektora, osoby prowadzace;.
6. Za niewlasciwe zachowanie uczefi otrzymuje kar¢: upomnienie wychowawcy, nagane
udzielona przez wychowawce, nagane udzielona przez Rade Pedagogiczna, czasowe
zawieszenie w prawach ucznia, nagane udzielong przez Rektora, obnizenie oceny zachowania,
nagan¢ udzielona przez Rektora z zagrozeniem skredlenia z listy uczniéw w przypadku
nastgpnego wykroczenia.
6. O kazdej nagrodzie lub karze Szkota informuje rodzicow (prawnych opieckunéw) ucznia.
7. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwolac si¢
w ciggu dwoch tygodni do Rektora.
8. W przypadku podtrzymania decyzji przez Rektora, uczed lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo odwolac si¢ za posrednictwem Rektora do osoby prowadzace;j.

Art. 52
Skreslenie z listy uczniow

1. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Rektora i moze by¢
zastosowane wobec razacego naruszenia Statutu lub Regulaminu Szkoly lub innych
regulaminéw lub popelnienia cigzkiego wykroczenia, a takze w przypadkach okreslonych w
ust. 217 ponizej oraz w art. 7 ust. 4 Statutu.
2. Uczent moze by¢ skreslony z listy uczniéw w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy Statut i Regulamin oraz obowigzki szkolne

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi Szkoty

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 wychowawcow

4) jezeli pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych

uczniow

5) w przypadku dystrybucji lub uzywania §rodkéw odurzajacych, alkoholu lub innych

szkodliwych dla zdrowia substancji

0) kradziezy na terenie Szkoly

7) w sytuacji opisanej w art. 7 ust. 4 Statutu,

8) w przypadku niewywiazywania si¢ rodzicéw z zobowiazan wynikajacych ze Statutu

Szkoly, w szczegblnosci okreslonych w art. 14 ust. 4 1 5 Statutu oraz zobowigzan

wynikajacych z Umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych.
3. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:

1) rodzice (prawni opiekunowie)

2) Rektor

3) Dyrektor

4) Rada Pedagogiczna.
4. Decyzja Rektora w sprawie skredlenia wymaga opinii Dyrektora, z zastrzezeniem art. 7 ust. 4
Statutu.
5. Uczniowi skreslonemu z listy uczniéw przystuguje zwrot czesnego za pelne miesiace
pozostale do konca biezacego roku szkolnego w takim zakresie, w jakim zostalo ono
uprzednio zaplacone.



6. Od powyzszej decyzji, rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania sig,
za posrednictwem osoby prowadzacej, do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w
terminie czternastu dni od daty otrzymania jej na piSmie, zgodnie z Kodeksem postgpowania
administracyjnego.

7. Uczen zostaje skreslony z listy ucznidow ze skutkiem natychmiastowym albo na skutek
rozwigzania przez osobe¢ prowadzaca Umowy o $wiadczenie uslug edukacyjnych za
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec danego roku szkolnego (31 sierpnia) lub w przypadku
rozwigzania Umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych przez rodzicow (prawnych opiekunow), w
przypadkach okreslonych w w/w Umowie.

1. Rozdziat VII.
Budzet Szkoty

Art. 53
Liceum dysponuje srodkami finansowymi zgodnie z budzetem zatwierdzonym przez osobe
prowadzaca.

Art. 54
Budzet Szkoly przygotowywany jest na podstawie priorytetow rozwoju Szkoly okreslonych
przez Dyrektora 1 Rektora.

Art. 55
1. Budzet Szkoly uchwalany jest zgodnie z procedura okreslong w Statucie.
2. Rektor zatwierdza preliminarz w terminie do konca lutego poprzedzajacego roku szkolnego
oraz przekazuje do zatwierdzenia osobie prowadzacej.

Art. 56
Sprawozdanie z wykonania budzetu
Wstepne sprawozdanie z wykonania budzetu za miesigce od wrzesnia do konica czerwca
przedkladane jest osobie prowadzacej w terminie do dnia 15. lipca biezacego roku szkolnego,
natomiast sprawozdanie z wykonania budzetu z calego roku szkolnego w terminie do dnia 15.
wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Rozdziat VIII.
Postanowienia koficowe

Art. 57
Statut nadaje Szkole osoba prowadzaca.

Art. 58
Prowadzenie Szkoly jest dziatalnoscia oswiatowo—wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty, a nie gospodarczg statutows dzialalno$cia osoby prowadzacej 1 jako taka nie podlega
przepisom o dzialalnosci gospodarcze;.

Art. 59
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej lub zarzadzenia Dyrektora niezgodne ze Statutem lub innymi
przepisami prawa moga by¢ zawieszane lub uchylane przez Rektora. Uchwaly Rady
Pedagogicznej moze zawiesza¢ lub uchyla¢ takze Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna moze reprezentowa¢ Szkole na zewnatrz tylko na mocy odpowiednich
pelnomocnictw.

Art. 60
Umowa o $§wiadczenie ustug edukacyjnych



1. Rodzice (prawni opiekunowie), ktérych dziecko rozpoczyna nauke w Szkole, zawieraja
Umowe o S$wiadczenie uslug edukacyjnych po uprzednim zapoznaniu si¢ ze Statutem,
Regulaminem Szkoly i Regulaminem oplat za nauczanie.

2. Statut, Regulamin Szkoly oraz uchwaly osoby prowadzacej w sprawie wysokosci oplat za
nauczanie w danym roku szkolnym, a takze wszelkie zmiany tych dokumentéw, podawane sg
do wiadomosci zainteresowanych przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Szkole i
umieszczenie na stronie internetowej Szkoly, sa takze dostepne w sekretariacie Szkoty.

Art. 61
1. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ odpowiednie obowigzujace przepisy

prawa.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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