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AKWINATA

POLITYKA OCHRONY PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWE)
| LICEUM SW. TOMASZA Z AKWINU W JOZEFOWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.) —art. 22c, art. 22b.

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, innej umowy.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z internetu przez ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

kierownictwo Szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku przemocy

§1.
1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia uczniow.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen i uczen—uczen ustalone w Szkole.
5. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.



§2.

1. Przemoc to zamierzone i wykorzystujgce przewage sit dziatanie przeciw innej osobie, naruszajace jej prawa i dobra
osobiste, powodujgce cierpienie i szkody. Ma na celu kontrolowanie i podporzagdkowanie ofiary. Nie musi sie wigzaé z
fizycznymi obrazeniami.

2. Podstawowe formy przemocy to:

1) przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie w pomieszczeniach, wymuszanie
pieniedzy;

2) przemoc stowna — przezywanie, wySmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie, szantazowanie;

3) przemoc bez stéw — jawnie wrogie gesty, izolowanie.

3. Wymienione w pkt 2 zachowania mogg wyczerpywac znamiona przestepstw z Kodeksu karnego.

4. Agresja oznacza sktonno$¢ do zachowan niepozgdanych, jak np. atak, trudnos¢ kontrolowania negatywnych
popeddw i impulséw skierowanych przeciwko innym osobom, sytuacjom, poglagdom. Moze przybiera¢ rézne formy: od
atakow fizycznych, jak przemoc w rozmaitych postaciach, do bardziej subtelnych zachowan, m.in. krzyku, agresji
stownej, ztosliwosci, gestykulacji.

§3.

1. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania badz innego zdarzenia
sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie Szkoty, natychmiast zgtasza jego zaistnienie osobie
dorostej znajdujacej sie najblizej zdarzenia (nauczycielowi, wychowawcy, dyrektorowi Szkoty, innemu pracownikowi
Szkoty).

2. Uczen ma obowigzek podporzagdkowac sie poleceniom wszystkich pracownikdw Szkoty.

3. Kazdy pracownik Szkoty, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, ma obowigzek postepowac zgodnie z niniejszymi
procedurami.

§4.

Relacja uczen - uczen
1. Ustala sie nastepujacy sposéb postepowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np. celowe
popchniecie, kopniecie, obrazliwe stowa):

1) pracownik Szkoty:

a) zdecydowanie, nie wdajgc sie w dyskusje, przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,
b) rozdziela strony,

c¢) nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,

d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji,

e) rozmawia z uczniem, zwracajgc mu uwage na jego niewtasciwe zachowanie,

f) zgtasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy;

2) wychowawca klasy:

a) przeprowadza rozmowe z uczniem oraz dokumentuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

b) w przypadku, gdy zdarzenie sie powtdrzy — upomina ucznia, informuje o konsekwencjach jego postepowania
wynikajacych ze Statutu Szkoty oraz dokumentuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

¢) w przypadku braku reakcji ucznia na upomnienie — powiadamia rodzicéw oraz informuje dyrektora Szkoty.

2. Ustala sie nastepujacy sposéb postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np. tworzenie zagrozenia dla
zycia i zdrowia wtasnego lub innych, uszkodzenie ciata, itp.):

1) pracownik Szkoty:

a) stanowczo przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,

b) rozdziela strony,

c) nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,

d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji,

e) udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,

f) wzywa pomoc medyczng (jesli jest konieczna),

g) powiadamia wychowawce (w przypadku jego nieobecnosci — dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, psychologa) o
zaistniatym zdarzeniu;



2) wychowawca:

a) powiadamia dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu,

b) uczestniczy w wystuchaniu stron,

¢) wnioskuje do dyrektora Szkoty o objecie ofiary i sprawcy proponowanymi formami pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

d) w porozumieniu z dyrektorem Szkoty ustala sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia w oparciu o zapisy Statutu
Szkoty;

3) dyrektor Szkoty:

a) powiadamia rodzicow sprawcy i ofiary o zaistniatym zdarzeniu,

b) wystuchuje stron; podczas rozmowy mogg by¢ obecni rodzice obydwu stron, wychowawcy, pedagog, psycholog,
c) w przypadku zdarzenia powodujgcego uszkodzenie ciata wzywa policje,

d) udziela upomnienia lub nagany sprawcy zdarzenia,

e) zapewnia ofierze i sprawcy pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§5.

W przypadku zachowan przemocowych stosuje sie takie same zasady postepowania, jak w sytuacji zachowan
agresywnych o duzej szkodliwosci.

1. Pracownik Szkoty podejmuje dziatania uniemozliwiajace dalszg agresje, samodzielnie lub z pomocg innych
pracownikéw Szkoty odizolowuje sprawce przemocy od ofiary.

2. W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu ofiary udziela sie jej pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
3. Powiadamia sie dyrektora, wychowawce oraz pedagoga szkolnego o zaistniatym zdarzeniu.

4. Wychowawca, pedagog lub psycholog powiadamia rodzicéw ucznia bedgcego sprawcy przemocy, przeprowadza
rozmowe interwencyjng z uczestnikami zdarzenia oraz sporzadza notatke dotyczgcg okolicznosci zdarzenia, w tym
propozycje sankcji wobec sprawcy zdarzenia w oparciu o zapisy Statutu Szkoty.

5. W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidw dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego pracownik wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia policje.

§6.

W przypadku agresji impulsywnej /wybuchu ztosci/ u ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nalezy podjgé dziatania:

1. Osoba bedgca swiadkiem agresywnego zachowania podejmuje dziatania majgce na celu przerwanie zachowania. W
razie potrzeby prosi o pomoc innego pracownika Szkoty. Niezwtocznie informuje
wychowawce/nauczyciela/pedagoga/psychologa.

2. Wychowawca/nauczyciel/ pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe interwencyjng.

3. Jesli wybuch agresji impulsywnej nie zmniejsza sie, wychowawca/nauczyciel/pedagog/psycholog podejmuja
interwencje wobec agresywnego ucznia, zmierzajace do zaprzestania agresji. W razie potrzeby podejmujg nastepujace
dziatania zapewniajace bezpieczenstwo sobie, pozostatym uczniom i uczniowi:

a) docisk terapeutyczny (polega na chwilowym i czeSciowym ograniczeniu swobody ruchéw);

b) unieruchomienie (polega na catkowitym pozbawieniu swobody ruchéw);

c) izolacji od grupy (wyprowadzenie ucznia do innej sali lub wyprowadzenie pozostatych uczniéw z klasy).

4. W przypadku dalszej eskalacji agresji ucznia wychowawca/pedagog/psycholog telefonicznie informuje rodzica o
zaistniatej sytuacji i nakazuje niezwtoczne przybycie do Szkoty.

5. W przypadku niemoznosci niezwtocznego przybycia do Szkoty rodzica wychowawca/pedagog/psycholog po
uprzednim poinformowaniu rodzica oraz dyrektora/wicedyrektora Szkoty wzywa pogotowie ratunkowe — jesli jest taka
potrzeba.

6. Wychowawca/pedagog/psycholog przekazuje informacje o zdarzeniu pracownikom pogotowia.

7. Ze zdarzenia wychowawca/pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbowa.

8. Dyrektor Szkoty wzywa rodzicdw ucznia na spotkanie, w celu ustalenia konsekwencji zgodnych ze Statutem Szkoty i
podjecia kolejnych krokéw oddziatywan wobec ucznia (ustalenie warunkéw dalszej wspdtpracy, ustalenie form
pomocy).

§7.

Relacja personel - uczen



Jesli sprawcg przemocy jest pracownik Szkoty:

1. Kiedy pracownik placéwki osmiesza ucznia, dyskryminuje, stosuje mobbing, podejmowane sg nastepujgce kroki:

1) dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami. Ustala sie plan pomocy uczniowi, zapewniajacy
mu bezpieczenstwo, okresla sie role opiekundw oraz zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia,
ewentualnie kieruje sie rodzicow do specjalistycznej placowki wsparcia;

2) dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z pracownikiem Szkoty i ustala kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujgce
nieodpowiednie zachowania oraz informuje o konsekwencjach niewtasciwego zachowania;

3) ustalone w kontrakcie zatozenia sg wdrozone, a sytuacja monitorowana.

2. W sytuacji, kiedy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, dyrektor Szkoty podejmuje w stosunku do osoby
krzywdzacej dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

3. W sytuacji podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode ucznia dyrektor Szkoty informuje pracownika o
posiadanej wiedzy ze zdarzenia oraz informuje o obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

4. W przypadku popetnienia przestepstwa na szkode ucznia przez pracownika Szkoty dyrektor sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury.

§8.

Jesli nauczyciel/pracownik obstugi jest ofiarg przemocy (agresja fizyczna, zniewazenie, upokorzenie), nalezy podjgé¢
dziatania:

1. Pokrzywdzony nauczyciel/pracownik obstugi przekazuje informacje o zdarzeniu pedagogowi/psychologowi oraz
dyrektorowi Szkoty. Pokrzywdzony nauczyciel/pracownik obstugi sporzadza notatke stuzbowsa.

3. Dyrektor Szkoty razem z nauczycielem/pracownikiem obstugi rozmawia z kazdym sprawca przemocy. Kazdy uczen
ponosi indywidualng odpowiedzialnos¢ za swoje czyny.

4. Dyrektor Szkoty wzywa rodzicéw uczniow i informuje ich o zdarzeniu.

5. Sprawcy zostajg ukarani zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

6. Jesli zostata naruszona godnos¢ nauczyciela/pracownika obstugi i zachodzi podejrzenie, ze zostato ztamane prawo,
nauczyciel powiadamia policje.

§9.

Relacja uczen - rodzina

Jesli sprawcg przemocy jest osoba ze srodowiska rodzinnego:

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

2. Podjecie dziatan interwencyjnych ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie lub zagrozone jest jego dobro (zaniedbanie fizyczne, psychiczne,
konflikty okotorozwodowe zagrazajgce dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, rodzic/opiekun
prawny naduzywajacy substancji zmieniajgcych swiadomos¢):

1) kiedy pracownik Szkoty zauwaza symptomy krzywdzenia ucznia lub podejrzewa taka sytuacje, informuje o tym
pedagoga lub psychologa szkolnego i/lub dyrektora Szkoty;

2) psycholog lub pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem, udziela mu wsparcia oraz prowadzi wywiad kierowany
dostosowany do wieku ucznia, celem wyjasnienia podejrzen i zaobserwowania zaniedban;

3) psycholog/pedagog/dyrektor/wicedyrektor Szkoty rozmawia z rodzicem (w przypadku przemocy w rodzinie z
rodzicem niekrzywdzgcym) i przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, informuje o zachowaniach lub
wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie krzywdzenia. Omawiana jest rola rodzica w podejmowaniu
interwencji i wspieraniu dziecka. Rodzic otrzymuje wsparcie oraz ewentualnie informacje o placéwkach swiadczacych
pomoc w sytuacji przemocy lub krzywdzenia. Ustala sie plan pomocy dziecku zapewniajgcy mu bezpieczenstwo,
okresla sie zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, ewentualnie kieruje do specjalistycznej placéwki
wsparcia. Ustala sie rowniez kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu;

4) w przypadku, kiedy rodzic niekrzywdzacy potwierdzi fakt stosowania przemocy wobec dziecka przez drugiego
rodzica, uruchomiana jest procedura ,Niebieskiej Karty”. Koordynator z ramienia Szkoty (psycholog lub pedagog)



wypetnia formularz Niebieskiej Karty-A i zawozi go do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Rodzic
niekrzywdzacy otrzymuje formularz - Niebieskiej Karty-B. Pedagog lub psycholog szkolny bierze udziat w grupach
roboczych Niebieskiej Karty;

5) w przypadku, kiedy rodzice nie wspotpracujg ze Szkotg i istnieje podejrzenie, ze niewtasciwie sprawujg wtadze
rodzicielska, dyrektor Szkoty sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje ucznia;

6) w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode ucznia dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury.

§ 10.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
pedagog, psycholog, wychowawca, kierownictwo Szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o
uczniu (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia
zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

3. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

4. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o spoczywajgcym na Szkole obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy Szkoty uczestniczg w realizacji procedury , Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

5. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do akt osobowych ucznia.

9. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat lli
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§1.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
2. Szkofta, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku ucznia.

§2.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowac

sie z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow
danych kontaktowych do opiekuna ucznia bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

§3.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat IV
Zasady dostepu uczniéw do internetu

§1.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacd

dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych oraz informatyce;

b. za pomocg sieci wi-fi Szkoty, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas lekgcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

§2.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia zabezpieczenie sieci internetowej organizacji Szkoty przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Informacje o uczniu, ktory korzystat z niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi oraz dyrektorowi Szkoty.

4. Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije, ze

uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami

§1.

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

§2.



Komunikacja personelu z uczniami

1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie ucznidw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac ucznidw. Gtosnego krzyku nalezy uzywac jedynie w
sytuacjach wynikajgcych z bezpieczenstwa uczniow.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawnej.

5. Nalezy szanowac prawo ucznia do prywatnosci. W uzasadnionych przypadkach (np. w celu ochrony ucznia), nalezy
odstgpic¢ od zasady poufnosci i poinformowaé o tym ucznia.

7. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbad, aby rozmowcy znajdowali sie w zasiegu wzroku innych oséb. Mozna réwniez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci uczniow w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Nalezy zapewni¢ uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi i mogg oczekiwac odpowiedniej
reakc;ji i/lub pomocy.

10. Nalezy docenia¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na
ich pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

11. Nalezy unika¢ faworyzowania uczniéw.

12. Nie wolno nawigzywac z uczniami relacji innych niz prawidtowa relacja nauczyciela i ucznia; nie wolno sktadac
uczniom propozycji o charakterze seksualnym, zabronione sg komentarze o charakterze erotycznym, zarty, gesty oraz
udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych.

13. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw ucznia, jesli dyrektor nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych uczniéw.

14. Nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac¢
ich w obecnosci ucznidw.

15. Nie wolno przyjmowac pieniedzy oraz prezentéw od ucznia i rodzicow/opiekunéw ucznia. Nie wolno wchodzié¢ w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicow/opiekundw ucznia. Nie wolno zachowywac sie w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych upominkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

16. Wszystkie ryzykowne sytuacje nalezy zgtasza¢ dyrektorowi Szkoty. Swiadkowie takich sytuacji powinni zareagowa¢
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.

§3.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci

fizycznej ucznia.

2. Nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
5. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzyc i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo, pomagajac dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.



6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wtadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng i postgpic¢ zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomocy dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety. Jesli jest to mozliwe, nalezy zadbad o to, aby w kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej asystowata inna osoba pracujgca w Szkole.

8. Podczas wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniami w jednym pokoju i tézku.

§4.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego domu ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (telefon, e-mail, komunikator, profil w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, komunikator, profil stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac

o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniéw sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw, ich
rodzicéw oraz opiekundw.

Rozdziat VI
Zasady rekrutacji pracownikow

§1.

1. Dyrektor Szkoty dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz zachowywaty szacunek wobec
innych osdb. Dyrektor Szkoty zgda przedstawienia dokumentéw dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zna¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Dyrektor moze prosic o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Organ prowadzacy Szkote pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rps.ms.gov.pl).

Dane kandydata/kandydatki niezbedne do sprawdzenia w Rejestrze:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczacej



wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ dodatkowo informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

6. Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej
tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego kandydat sktada
os$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
Formularz oswiadczenia:

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, e eaa s nr PESEL e
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej i
Liceum $w. Tomasza z Akwinu w Jézefowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

§1.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Szkole.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.



3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow

placéwki, raz na 10 miesiecy, ankiete monitorujgcy poziom realizacji Polityki.

1. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w Szkole.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu.

5. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty, uczniom i ich opiekunom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat ViII
Przepisy koncowe

§1.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Polityka udostepniona jest pracownikom poprzez wystanie jej pocztg stuzbowa lub umieszczenie na tablicach
ogtoszen przeznaczonych dla nauczycieli i pracownikow.

3. Polityka udostepniona jest rodzicom/opiekunom poprzez przestanie pocztg stuzbowg lub przestanie przez dziennik
elektroniczny lub umieszczenie na tablicy ogtoszen przeznaczonej dla rodzicéw.

4. Polityka w wersji skroconej jest udostepniona uczniom przez umieszczenie na tablicy ogtoszen przeznaczonej dla
uczniéw i omawiana jest z uczniami na zajeciach z wychowawca.



